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Konu : Kayit Dis1t Ekonomiyle Miicadele Strateji Eylem Plani (2026-2028)

TUM ODA VE BORSALARA
(Genel Sekreterlik)

2025 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi kapsaminda, Hazine ve Maliye Bakanliginin sorumlulugu ve
ilgili kamu kurum/kuruluslar ile 6zel kuruluslarin is birliginde "Kayit Dist Ekonomiyle Miicadele Strateji
Eylem Plani1 (2026-2028)" hazirlanmaktadir.

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda kamu
kurum ve kuruluslariyla beraber toplumun tim kesimlerinin destegi ve is birliginin 6nem arz ettigi belirtilerek,
Birligimiz Onerileri talep edilmektedir.

Birligimiz Onerilerini olusturmak izere konunun tyelerinize duyurulmasi ve 6nerilerinizin, ekte yer alan forma
uygun sekilde hazirlanarak Oda/Borsaniz vasitasi ile 02/04/2025 tarihi mesai bitimine kadar yazili olarak
Birligimize, elektronik ortamda mspm@tobb.org.tr e-posta adresine ulastirilmasi hususunda geregini rica
ederim.

Saygilarimla,

e-dmza
Mustafa SARACOZ
Genel Sekreter

EK: Eylem Oneri Tablosu (1 sayfa)

Evraki Dogrulamak igin : https://belgedogrula.tobb.org.tr/belgedogrulama.aspx?eD=BSDLZA12Y7
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EK: Eylem Oneri Tablosu

KAYIT DISI EKONOMIYLE MUCADELE STRATEJi EYLEM PLANI (2026-2028)

EYLEM . . ) s . . KOORDINATOR ILGILI > | PERFORMANS
NO. BILESEN EYLEM ACIKLAMA DUZENLEME KURULUS 5 KURULUSLARs | TAKVIM GOSTERGESI®
1

! Bilesen: Goniilliit Uyum Seviyesinin Yiikseltilmesi, Denetim Kapasitesinin Gliglendirilmesi, Mevzuatin G6zden Gegirilmesi ve Diizenlemelerin Yapilmasi, Kurumlar Arasi
Veri Paylasiminin Gelistirilmesi, Toplumsal Farkindaligin Artirilmasi ve Diger Oneriler bilesenlerinden eyleme uygun olan bilesene yer verilecektir.

2 Eylem: Onerilen eylemin igerigi agik ve anlasilir bir sekilde yazilacaktir.

3 Aciklama: Onerilen eylemin amac1 ve nasil gergeklestirilecegine yonelik ayrmtili agiklama yapilacaktir.

4 Diizenleme: Onerilen eylemin hayata gecirilmesi icin gerekli olan yasal ve idari diizenlemelere yer verilecektir. (Orn; Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Kanun, ikincil
Diizenleme, Kurul Karar1, Uygulama vb.)

5 Koordinator Kurulus: Ongoriilen eylemi gerceklestirerek siiresinde sonuclandirmaktan ve gelismeleri Risk Analizi Genel Miidiirliigiine dogrudan raporlamakla sorumlu
olan kurulustur. Her bir eylem i¢in belirlenen koordinatdr kurulus, eylemleri izleyerek Risk Analizi Genel Miidiirliigiine tiger aylik donemler itibariyla raporlayacaktir.

¢ flgili Kuruluslar: Gerceklestirilecek eylem ile dogrudan veya dolayli iliskisi bulunan ve koordinatér kurulusun isbirligi yaparak somut destek talep edecegi kuruluslardir.

7 Takvim: Eylemin tamamlanmasi 6ngoriilen tarih yazilacaktir.

8 Performans Gostergesi: Onerilen eylemin uygulanma siirecinde, eylemin hedeflerine yonelik ilerlemenin veya gergeklesme performansinin dlgiilmesini saglayacak araglara
yer verilecektir.






